ROMANIA Avizat,
JUDETUL MURES _ Secretar general al-orasului,
ORASUL LUDUS ' Giurgea Eugenia
CONSILIUL LOCAL .

&
///
PROIECT DE HOTARARE
din 30 ianuarie 2024

privind actualizarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primiriei orasului Ludus

Consiliul Local Ludus, intrunit in sedinti ordinara in data de 30 ianuarie 2024,

Avénd n vedere Referatul de aprobare nr. 15519/10.01.2024 al primarului orasului
Ludus prin care se propune actualizarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatufui de specialitate al primarului orasului Ludus,
precum si raportul de specialitate nr. 15520/10.01.2024 al Compartimentului Resurse Umane,

Tinénd cont de prevederile art. I alin.{1) si (2) din O.U.G. ar. 115/14.12.2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscals,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare, art. 3 alin.(3) si (4),
art. 11 alin.(1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completidrile ulterioare, art. 417 alin.(2) s art. 552
alin.(1) din O.U.G. privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, art. I
din H.G. nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
platd si art. 4 alin.(3) din Legea nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare,

Vazénd procesul-verbal inregistrat la Priméria orasului Ludus sub nr. 15123 din
04.01.2024, din care rezultd indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor,

Luand in considerare rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ,A.D.P.P. si
APL7 JUAT st PM”, BF.C. si FE", .Invatimént. Cultura. Sanitate. Sport. Agrement.
Culte si Protectie Sociala” si .. Juridicd™;

fn temeiul art.129 alin.(14), art. 139 alin.(3) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirie si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primiriei orasului Ludus se majoreaza
cu 5% fafd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform anexelor la prezenta
hotarare care fac parte integranti din aceasta.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteazd Primarul orasului Ludus
prin Compartimentul Resurse Umane.

Un exemplar din prezenta hotirire se comunici :
- Institutiel Prefectului judetul Mures

- Primaruiui orasului Ludus

- Compartimentului Resurse Umane

- Sindicatului S.A.P.L.O. Ludus

- Spre afisare.

[nitiator,  /
Primar 7/
Moldovan loan Cyistian
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e~-mail: ludus@ms.e-adm.ro; web: www.ludus.ro
C.UL 5669317
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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183

Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr.: 15519/10.01.2024

REFERAT DE APROBARE
privind actualizarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primariei orasului Ludus

In prezent, salariile de baza pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul
Primariei orasului Ludus sunt aprobate prin H.C.L. nr. 12/31.01.2023 (privind actualizarea
salarillor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Ludus).

La data de 15 decembrie 2023 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei O.U.G. nr.
115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare n domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
care majoreazd cu 5%, Incepdnd cu data de 1 januarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de Tncadrare lunara de care beneficiazi
personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare, fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, precum si indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
locald i functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX lit C la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completarile uiterioare.

Raportat la prevederile art.11 alin(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cdrora
nivelul veniturilor salariale se stabileste, n conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiel de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliulul judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art.16 alin.(2), cu
mcadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tn bugetele de venituri si cheltuieli.

Propun spre aprobare Consiliului local ca, Incepdnd cu data de | ianuarie 2024, prin
derogare de la prevederile art.12 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, cuantumul brut al
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei oragului
Ludus sa se majoreze cu 5% fatd de nivelul acordat acordat in luna decembrie 2023.

Asa cum rezultd din procesul-verbal incheiat la data de 4 ianuarie 2024, in localitatea
Ludus, intre angajator U.A.T. Orasul Ludus, reprezentat prin primar Moldovan Ioan-Cristian si
angajati — reprezentati de catre presedintele S.A.P.L.O. Ludus - d-na Cindea Adela, inregistrat la
Priméria orasului Ludus sub nr. 15123/04.01.2024, a fost consultat sindicatul S.A.P.L.0O. Ludus,
reprezentind organizatia sindicald reprezentativa la nivel de U.A.T. Orasul Ludus, cu privire la
actualizarea salariilor de bazad propuse de ordonatorul de credite.

Faté de toate cele mentionate mai sus propun a dezbatg si aproba proiectul de hotarare in
forma prezentata. | -
/

Primar, v
Moldovan Ioan-CrisfﬁifaL
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
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RAPORT DE SPECIALITATE A <_J
privind actualizarea salariilor de bazi pentru functionarii publ;cn si'personalul
contractual din cadrul Primiriei orasulai Ludus

Aviénd 1n vedere:

1. O.U.G. ar. 115/14.12.2023 privind unele miasuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificérile si completarile ulterioare

2. Referatul de aprobare nr. 15519/10.01.2024 al primarului Orasului Ludus,

3. Procesul-verbal incheiat la data de 4 ianuarie 2024, in localitatea Ludus, intre angajator
— U.A.T. Orasul Ludus, reprezentat prin primar Moldovan Ioan-Cristian si angajati —
reprezentati de citre presedintele S.AP.L.O. Ludus - d-na Céndea Adela, inregistrat la
Priméria oragului Ludug sub nr. 15123/04.01.2024, prin care se face dovada respectariil
art.11 alin(l) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare in ceea ce priveste consultarea
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de U.A.T. Orasul Ludus,

Se propune:

Actualizarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primdriei orasului Ludus conform Anexelor 1, 2 si 3, incepand cu data de 1 ianuarie
2024.

Facem urmitoarele mentiuni legate de modul de stabilire a salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Ludus:

» In prezent, salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primdriei oragului Ludus sunt aprobate prin H.C.L. ar. 12/31.01.2023 (privind
actualizarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus).

* Ladata de 15 decembrie 2023 a fost publicatid Tn Monitorul Oficial al Roméaniei O.U.G.
nr. 115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precumn $1 pentru prorogarea unor termene, cu
modificdrile $i completarile ulterioare, care majoreaza cu 5%. incepnd cu data de 1
ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de



functie/indemnizatiifor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare, faja de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, precum si indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
locald sl functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX lit C la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

Raportat la prevederile art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, potrivit
carora: ,,nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3),
fara a depéasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a
indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, primiria generala a municipiului Bucuresti,
exclusiv majordrile prevazute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate Tn bugetele de venituri si cheltuieli.

In acest sens, venitul cel mai mare din ierarhie nu depdseste nivelul indemnizatiei
tunare a functiei de viceprimar al orasului Ludus, care la luna decembrie 2023 era de
11.500 lei/lund, iar incepiind cu data de I ianuarie 2024 se va majora cu 5%, ajungind
astfel la un cuantum de 12.075 lei/lund.

Totodata, precizam ci salariile de bazd §i gradatiile din anexele fa proiectul de hotarare s-
au stabilit potrivit art. 10 din Legea-cadru nr. 133/2017, acestea fiind diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradatii..Fiecdrel functii din anexele la hotdrdre si fiecarui
grad/treaptd profesionald, i s-a aplicat un corespondent de 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusid in indemnizatia lunard/salariul de bazi
prevazut pentru aceste functii in anexele VIII-IX.

In ceea ce priveste indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii pentru
participarea la numérul maxim de sedinte este de pand la 10% din indemnizatia lunara a
primarului, presedintefui consiliului judetean sau primarului general al municipiului
Bucuresti, dupd caz, exclusiv majordrile prevazute la art.16 alin.(2). In cazul nostru,
propunerea ramane, la fel ca si pentru anul 2023, de 10% din indemnizatia lunard a
primarului, respectiv o indemnizatie lunar brutd in cuantum de 1.449 lei.

Precizdm, de asemenea, cd salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primériei oragului Ludus nu au fost majorate ca urmare a intririi in
vigoare a H.G. nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim garantat in
platd, care majora salariul minim garantat in plati de la 3.000 lei la 3.300 lei. Procentul de
majorare cu 5 % a salariilor de baza este inferior majorarii care ar fi trebuit si opereze prin
H.G. nr. 900/2023 ncepénd cu 1 octombrie 2023.

Din punct de vedere juridic sunt aplicabile urmatoarele prevederi:

- Q.U.G. nr. 115/14.12.2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor ftermene, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- art. I din H.G. nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat Tn platé: Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe
fara garantat in plaid, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, se siabileste in bani, fird
a include indemnizalii, sporuri si alie adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, peniru un
program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19,960 leiford”:
- art. 3 alin(3) si (4), art. 11 alin(1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare: ,.art. 3 alin.(3) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unitatile
sanitare publice, din reteaua Ministerului Sanataiii si a autorititilor administratiei publice
locale se asigurd de ordonatorii principali de credite si de Ministerul Sanatatii.”; ,art. 3
alin.(4) Ordonatorii de credite au obligatia si stabileasca salariile de bazi/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile eradului profesional detinut. gradatiile.




soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale In bani si in naturd previzute de lege, si asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
condifiile legii, astfel incét sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriv.”; ,art.11 alin.(1)Peniru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administrajie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii §i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean
din subordinea acestora, salariile de bazd se siabilesc prin hotdrdre o consiliului local, a
consilivlui judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitaie sau, dupd caz, a
reprezentanfilor salariatilor.”; . art. 11 alin.(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.
(1) se realizeazd de cdire ordonatorul de credite, cu respeciarea prevederilor art. 25.7;
wart. 11 alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin.
(1) 5i (3), fdrd a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd
caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdior nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipivlui Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. ”;

- art. 417 alin{2) si art. 552 alin(l) din O.U.G. privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare: ..art.417 (2) Salarizarea funcfionarilor publici se
Jace in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice.”; art 352 (1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile
legii-cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice si in condiiile
legislatiei muncii.”

Din punct de vedere economic sunt incidente prevederile art. 4 alin.(3) din Legea nr.
27372006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu modificarile $i completirile ulterioare.

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.(l) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Sindicatul S.AP.L.O. Ludus a fost consultat cu privire la
majorarea salariald de 5% fatd de luna decembrie 2023 (Adresa nr. 1/03.01.2024 a
sindicatului inregistratd la Primaria oragului Ludus sub nr. 15123/04.01.2024).

Avénd In vedere cele expuse mai sus, raportat fa dispozitiile art.] alin.(1) si (2} din O.U.G.
nr. 115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si
completérile ulterioare, art. 3 alin.(3) si (4), art. 11 alin.(1). (3) si (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, art. 417 alin.(2) si art. 552 alin.(1) din O.U.G. privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, art. I din H.G. nr. 900/28.09.2023
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati si art. 4 alin.(3) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificérile §i completarile ulterioare, Tn temeiul art.129 alin.(14),
art.139 alin.(3) lita) si art.196 alin(1) lita) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizat, cu modificarile §i completdrile ulterioare, se supune spre
aprobarea consiliului local, proiectul de hotéirdre in forma redactata.

Consilier Resurse Umane,
Kiss DeliaTMaria
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SINDICATUL SALARIATILOR —FUNCTIONARILOR PUBLICI $I PERSONAL
CONTRACTUAL-DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA A ORASULUI
LUDUS- S.A.P.L.O.L.

B-1dul 1 Decembrie 1918, nr.26, jud. Mures
C.U.I 18360177

Nr. 1 din 3 ianuarie 2024

Catre ,
PRIMARIA ORASULUI LUDUS

Cu ocazia convocarii primarului orasului Ludus, judetul Mures, D-1
Moldovan loan - Cristian , organizatia sindicala S.A.P.L.O. Ludus a fost consultati cu privire
la acordarea de mériri salariale pentru personalul primiriei orasului Ludus , incepand cu 1
januarie 2024.

Primarul orasului Ludus a informat Comitetul sindical cu privire la
prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele
mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
$i pentru prorogarea unor termene, cu modificirile §i completirile ulterioare, si despre dorinta
de a mdrii salariile angajatilor incepind cu data de 1 ianuarie 2024, conform acestor prevederi
legale.

Deasemnea a informat comitetul sindical si cu privire la impactul
bugetar pe anul 2024 privind cresterile salariale. Cresterile salariale au fost agreate de citre
membri Comitetului sindical care dupd o analizd a propunerii primarului orasului Ludus, a

concluzionat cd este in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

PRESEDINTE S.A.P.L.O.LUDUS,
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